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 المقدمة (1

 لجنة قبل من اللائحة هذه في الواردة والإجراءات السياسات تستخدم .الشركة وإجراءات  سياساتضمن   ملزمة وثيقة وتعتبر الشركة، مجلس إدارة قبل من الميثاق هذا على الموافقة تمت

 المراجعة.

  للتغير قابلة اللائحة هذه في المذكورة والإجراءات السييييييييياسييييييييات إن
 
 بتنفيذه البدء لقب  الادارةمجلس  قبل من عليه الموافقة تتم أن يجب تغير أيفإن   المتطلب، ومع ذلك،و  للظروف وفقا

 .به العملو 

 أحكام عامة (2

 إنشاء لجنة المراجعة. مجلس الإدارةميثاق  يتطلب •

 الممارسييات أفضييل مع تتماشيي   الشييركة أعمال بأن التأكد أجل لشييركة ومناة حوكمة    إطار تطبيق إلى  مشيياري الشييلرس للاسييتشييارات الهندسيييةشييركة   مجلس إدارةيسيي ى  •

 المراجعة. لجنة ميثاق على فقد قام المجلس بالموافقة الشركات، حوكمة مجال في

 .عضويتها وشروط عملها وإجراءات لها التنظيمي والهيكل ،المسؤوليات هذه تنفذ كيفية ذلك في بما ،مسؤولياتها ونطاق اللجنة أعمال المراجعة لجنة ميثاقيوضح  •

 لتتماشيييي   المطلوب بالحد والتحديثات التعديلات وتكون  ذلك ضييييروريا رأس ، كلماعليه اللازمة والتحديثات التعديلات وإجراء سيييينويا الميثاق هذا بمراجعة المجلس يقوم •

 .الشركات حوكمة مجال في الممارسات أفضل ولمواكبة بها الشركة المعمول  ولوائح أنظمة مع

 يقوم  •
 
 .أعضاءها لتغيير أو أداءها لتحسين توجهاته ويقدم اللجنة أداء تقييم المجلس سنويا
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 المصطلحات العامة (3

 :ذلك غبر السياق يستوجب لم ما أدناه الموضحة المعاني الميثاق بهذا الواردة والمصطلحات بالكلمات يقصد

 مشاري الشلرس للاستشارات الهندسية   المراجعة لجنة أعمال ميثاق الميثاق

 مشاري الشلرس للاستشارات الهندسية   الشركة

 .الشركة في مجلس الإدارة المجلس

 المراجعة لجنة

 من تنفيذيين( واغلبهم )غير أعضيييا ها مسيييتقلين يكون  بحيث المجلس قبل من أعضيييا ها تحديد ويتم  مجلس الإدارة عن منبثقة لجنة هي

 المحاسييييييييبيةو  المالية بالأمور  مختص الأقل على أعضييييييييا ها أحد ويكون  يشييييييييكلها المجلس أخرس  لجان أي في مشيييييييياركين وغير المجلس خارج

 .مجلس الإدارة دورة بنهاية سنوات وتنتهي ثلاث (3) ومدتها

 المراجعة رئيس لجنة الرئيس

 التامة بالاستقلالية يتمتع الذي مجلس الإدارة عضو هو المستقل العضو

  يكون  لا الذي مجلس الإدارة عضو هو التنفيذي غیر العضو
 
  يتقاض   لا أو الشركة لإدارة متفرغا

 
  أو شهريا راتبا

 
 .منها سنويا

 .والأولاد والزوجة والزوج والأم الأب الأولى  الدرجة من الأقرباء

 التنفيذين كبار
 العضييييييو ذلك في بما للشييييييركة الإسيييييييراتيجية القرارات وتنفذ وضييييييع عن مسيييييي ولا ويكون  يدير طب ي شيييييي ص أي التنفيذين بكبار يقصييييييد

 .المالي والمدير ونوابه والرئيس التنفيذي المنتدب

 والموردين. والعملاء، والدائنين،، والعاملين الشركاء، مثل الشركة مع مصلحة له ش ص كل المصالح أصحاب

 للشركة والمقصود به عقد التأسيس  الأساس ي النظام الأساس ي النظام

 .في الشركة والمسؤوليات الصلاحيات جدول  في المحدد الصلاحية صاحب الصلاحية صاحب

 .التفصيلية العمل تنفيذ خطوات إجراء
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 .إجراء أو معينة عملة إنجاز في المستخدم الالكيروني أو الورقي النموذج نموذج

 .بالشركة ال اص الإداري  التنظيمي الهيكل التنظيمي الهيكل

 

 

 الغرض من الميثاق (4

  .الشركة في اللجنة هذه خلاله من الذي تعمل المنهجيوالإطار  والمسؤوليات الضوابط حيتوض هو المراجعة لجنة ميثاق تطوير الغرض إن 

 الميثاقالهدف من  (5

 :يلي  ما تحقيق إلى  الميثاق يهدف

 .العلاقة ذات التنظيميةالمراجعة والوحدات  بلجنة والمتعلقة الم تلفة المهام إنجاز في والفاعلية الأداء تعزيز •

 باللجنة. ال اصة والصلاحيات والواجبات المسؤوليات تحديد •

 اللجنة. لأعمال والوظيفي الإداري  الهيكل بيان •

  الصلاحية صاحب قبل من الميثاق اعتماد يتم •
 
 .الشركة في المعتمد والمسؤوليات الصلاحيات لجدول  وفقا

 ثاقالتعديل على المي (6

  الصييلاحية صيياحب قبل من التعديل اعتماد يتم أن للتعديل بعد الطالبة التنظيمية  )الوحدات(الوحدة  من ناشيي   تعديل طلب خلال من الميثاق على التعديل يتم
 
 الصييلاحيات لجدول  وفقا

 .الشركةفي  المعتمد والمسؤوليات
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 :التعديل تتم كالتالي  إجراءات 

  المراجعية لجنية ميثياق تعيدييل طليب "نموذج" يعب  •
 
طيالبية  التنظيميية الوحيدة ميدير / رئيس قبيل من الميثياق هيذا رقم ) أ ( من بيالملحق ( المرفق  AC-01)   للنموذج وفقيا

 .التعديل

 .المبدئية والموافقة لمراجعته المراجعة لجنة لرئيس النموذج يرسل •

 .للاعتماد الصلاحية لصاحب النموذج يرسل ،المبدئية الموافقة عند •

 .الميثاق لتحديث المراجعة لجنة لرئيس النموذج يرسل الاعتماد بعد •

 .العلاقة ذوي  للأطراف التعديل بعد الميثاق نشر يتم •

 

 بدء التطبيق وضمان الفاعلية (7

  الميثاق هذا يطبق
 
 مراجعة تتطلب الشيييييركة سيييييياسييييية في تغييرات حدوث عند وخاصييييية دوري واللجنة بشيييييكل المجلس قبل من مراجعته وينبغي مجلس الإدارة من اعتماده تاريخ من اعتبارا

خرس تستلزم نظامية تغييرات أية أو الشركة سياسة في تستجد قد تغييرات بأية اللجنة إخطار الشركة إدارة وعلى .وتعديله الميثاق
ُ
 .الميثاق هذا محتويات مراجعة أ

 التعارض وإدارة الميثاق نطاق (8

 الأسييييياسييييي ي والنظام التأسييييييس عقد مع يتعارض لا بما الميثاق بنود وتطبق اللجنة بالشيييييركة، أعمال بتنظيم ال اصييييية والمبادئ والمعاير الرئيسيييييية الاسييييييرشيييييادية ال طوط الميثاق هذا يحدد

 .الشركة لأعمال العلاقة الحاكمة ذات والأنظمة

 توزيع الميثاق والسرية (9

 هذا ،الإلكيرونية أو الورقية الوسييييييائل خلال من سييييييواء العلاقة ذوي  كافة الأطراف على الميثاق نشيييييير يتم الغرض هذا، ول"علاقة ذو أطراف"اللجنة   وأعضيييييياء  مجلس الإدارة أعضيييييياء يعتبر

 .الصلاحية صاحب من خطي إذن على الحصول  بدون  منه جزء أي أو نشره يجوز  ولا السرية الداخلية الوثائق من الميثاق ويعتبر

 ة أحكام خاص (10
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 حدود السلطة 10.1

القانونيين والمراجعين الداخليين وال ارجيين في المركز الرئيسيييي ي او فروش الشييييركة وكذلك الأطراف الأخرس ذات العلاقة   والاسييييتشيييياريينبالموظفين كافة واللجان    الاتصييييالللجنة المراجعة حق  

 واللازمة لأداء أعمالها. والسرية( )ال اصةعلى جميع السجلات  والاطلاشبالشركة 

 السرية: 10.2

 المتعلقة بأعمال اللجنة.يجب على جميع أعضاء اللجنة المحافظة على سرية المواضيع  

 

 تعارض المصالح: 10.3

 أن يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أي عمل أو عقد لحساب الشركة. ز لا يجو  •

بالتعويض او ان تعتبر العمليات  تطالبهلعضييو اللجنة المشيياركة في أي عمل من شييأنه منافسيية الشييركة او المتاجرة في الأنشييطة اللي تزاولها الشييركة. وللشييركة ان    ز لا يجو  •

 اللي باشرها لحسابة ال اص أجريت لحساب الشركة.

 

 تشكيل اللجنة  (11

 .مجلس الإدارةتشكل لجنة المراجعة بقرار من 

 ومدة العضوية الأعضاءتعيین  11.1

 من مجلس الإدارة. بيرشيح  سنواتلمدة ثلاث  يتم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة العادية •

 اعضا ها لمدة ثلاث سنوات أخرس ولمرة واحدة. أحدالتجديد للجنة أو  للجمعية العامة •

 حق عزل عضو أو أعضاء لجنة المراجعة في حال مخالفة أي منهم لأحكام هذا الميثاق.للجمعية العامة  •

 قبل ثلاثة أشهر من تاريخ نفاذ استقالته والا كان مس ولا في مواجهة الشركة.للجمعية العامة شريطة ان يقدم طلب استقالته  الاستقالةيحق لعضو اللجنة  •



 

 7الصفحة | 
 

 عن حضور اجتماعات اللجنة لأكلر من ثلاث جلسات متتالية. الجمعية العامة تقبلهيعد العضو مستقيلا من عضوية اللجنة أذا تخلف دون عذر  •

 عضوا آخر في المركز الشاغر، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.تعين الجمعية العامة اعضاء لجنة المراجعة اثناء مدة العضوية  أحدشغر مركز  إذا •

 

 تنظيم العضوية 11.2

 من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو غيرهملجنة المراجعة من ثلاثة اعضاء  تتكون  •

 اللجنة من المدراء التنفيذيين في الشركة او موظفيها او مستشاريها.يجب ان لا يكون اعضاء  •

 او مؤسسا لأي منها. الاستشارات الهندسيةاو لجنة مراجعة اي شركة اخرس تعمل في  مجلس إدارةيجب الا يكون عضو اللجنة عضوا في  •

 .مجلس الإدارةالتنفيذيين في  الأعضاء أحديجب ان لا يكون عضو لجنة المراجعة  •

، وعليه ان يطلع على في مجال شيييييييييركات الاسيييييييييتشيييييييييارات الهندسييييييييييةجب ان يكون عضيييييييييو اللجنة على معرفة بالأمور المالية والمحاسيييييييييبية والتقارير المالية وتدقيق ومراجعة ي •

 الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

 

 

 تعيین رئيس وسكرتیر اللجنة 11.3

 أحد أعضاء لجنة المراجعة رئيسا لها. تعيين الجمعية العامة •

 عضوا في لجنة المراجعة او رئيسا لها. مجلس الإدارةان يكون رئيس  ز لا يجو  •

عضاء سها، والتأكد من توقيع الأ تعين لجنة المراجعة سكرتيرا لها، يتولى أعمالها الإدارية واعداد محاضر اجتماعاتها، وجدولة مواعيد اجتماعات اللجنة بالتنسيق مع رئي •

 على تلك المحاضر.

 

 نصاب اللجنة   (12

 ذي صوت معه رئيس اللجنة. يشيرط لصحة اجتماش لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضا ها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب ال
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 مكافأة أعضاء اللجنة 12

 .تصدره الجمعية العامةيستحق عضو اللجنة بدل حضور عن كل جلسة من جلساتها، وتحدد قيمة البدل بقرار  •

 إذا كانريال( سينويا   50,000و)  مجلس الإدارةلجنة من  إذا كان أعضياء الودي سينويا  ثلاثون ألف ريال سيع (30,000) مبلغ اللجنة أعضياء من عضيو وكل الرئيسيتقاضي     •

 .المجلسخارج  العضو من

 :يلي كما اللجنة اجتماعات لحضور  يتحملونها اللي الفعلية النفقات اللجنة أعضاء من عضو ولكل للرئيس تدفع الشركة •

 .والانتقال السكن بدل عن لتعويضه وذلك المملكة خارج من القادمين للأعضاء بالنسبة أعلاه،إلى البند  سعودي ريال آلاف أربعة (4,000) مبلغ يضاف •

 كتعويض وذلك للمملكة الجغرافية الحدود وضييمن الرياض مدينة خارج من القادمين للأعضيياء بالنسييبة أعلاه، البند إلى سييعودي ريال آلاف ثلاثة (3,000) مبلغ يضيياف •

 .والانتقال بدل السكن عن

 .إضافي يوم كل عن والإيواء السكن بدل كتعويض وذلك سعودي ريال ألف (1,000) وقدره مبلغ يضاف •

 .اللجنة وأعضاء لرئيس صرفت اللي الأخرس  والمزايا المكافآت نللشركاء ع العامة للجمعية مجلس الإدارة تقرير يفصح أن جبي •

 يتم تحديد مكاف ات الل •

 

 مهام اللجنة 13

 تشمل مهام لجنة المراجعة الأعمال التالية: 

 على تعيين أو اعادة تعيين المراجعين ال ارجيين. بالموافقة للجمعية العامةالتوصية  •

 التوصية للمجلس بتعيين مدير ادارة الرقابة النظامية او المراقب النظامي  •

 بتعيين مدير ادارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي. جلس الإدارةالتوصية لم •

 والإدارة العليا في الشركة. مجلس الإدارةال ارجيين عن الشركة واعضاء  المراجعينالتأكد من استقلال  •
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ا يمكن ان يؤثر سيييييييييييييلبيا على التيأكيد من اسيييييييييييييتقلال ادارة المراجعية اليداخليية او المراجع اليداخلي في اداء مهيامهم، والتحقق من عيدم وجود اي قييد على اعميالهم او وجود مي •

 اعمالهم

بية النظياميية او المراقيب النظيامي في اداء مهيامهم، والتحقق من عيدم وجود اي قييد على اعميالهم او وجود ميا يمكن ان يؤثر سيييييييييييييلبيا على لتيأكيد من اسيييييييييييييتقلاليية ادارة الرقياا •

 اعمالهم.

 ة النظامية او المراقب النظامي بتحديد قيمة الراتب الشهري والمكافأة التشجيعية لمدير إدارة الرقا •

 كتابة. مجلس الإدارةالتشجيعية لمدير إدارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي بعد الحصول على موافقة  تحديد قيمة المرتب الشهري والمكافأة •

 مراجعة خطة المراجعة والتدقيق للمراجعين الداخليين وال ارجيين •

 مراجعة السياسات المحاسبية الهامة وإجراءاتها والتغيرات اللي قد تطرأ عليها. •

 ن الداخليين وال ارجيينالتنسيق بين المراجعي •

  جلس الإدارةلم بشأنهامراجعة تقارير المراجعين ال ارجيين ورفع التوصيات  •

 .جلس الإدارةمراجعة تقارير ادارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي ورفع التوصيات بشأنها لم •

 .جلس الإدارةبشأنها لممراجعة تقارير ادارة الرقابة النظامية او المراقب النظامي ورفع التوصيات  •

 الداخليين وال ارجيين لإجراءات الرقابة الداخلية المراجعينمراجعة تقييم  •

 مية او المراقب النظامي تقييم مستوس كفاءة وفعالية وموضوعية اعمال المراجعين ال ارجيين وادارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي وادارة الرقابة النظا  •

 والموافقة عليها. سنوية( )الربعالمالية السنوية والأولية  مراجعة القوائم •

 مع المراجعين ال ارجيين وإدارة الشركة قبل إصدارها. سنوية( )الربعمناقشة القوائم المالية السنوية والأولية  •

 .الإدارةمجلس متابعة الدعاوي القضائية المرفوعة من أو ضد الشركة ورفع تقارير دورية بشأنها إلى  •

 .جلس الإدارةمتابعة التقارير الصادرة عن المؤسسة والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة ورفع التوصيات بشأنها لم •
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 مسئولية اللجنة 14

مجلس الشييركة عن تنفيذ أحكام هذه اللائحة وعن تنفيذ خطة عمل اللجنة الصييادرة بقرار    مجلس إدارةيكون أعضيياء اللجنة مسييؤولون في مواجهة المؤسييسيية والشييركاء و  •

 .الإدارة

 يجب على اعضاء اللجنة أثناء تأدية مهامهم تقديم مصلحة الشركة على أي اعتبارات أخرس قد تؤثر على اعمالهم وقراراتهم. •

 المحاسبية. كة والمتعلقة بالسياساتر التعديلات الرئيسية اللي تجريها الش •

 ال لافات الجوهرية مع الإدارة بشأن اي مسألة تتعلق بحماية الموجودات والرقابة الداخلية. •

 بسياسات وإجراءات الشركة. الاليزاممخالفات الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الإشرافية والرقابية أو عدم  •

 بشأن الإجراءات المحاسبية والتقارير والسلوك المهني. ال ارجية( )للفروشمرئيات المراجعين الآخرين  •

 جوانب القصور في الهيكل العام لأنظمة الرقابة الداخلية وعملها. •

 الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية •

 الفنية. والاحتياطياتصحة التقديرات المحاسبية الحساسة مثل الم صصات ال ارجيين بشأن  المرجعيينقرارات الإدارة والأسس اللي أعتمد عليها  •

 مبادئ ومعايير المحاسبة وقرارات الإفصاح المتعلقة بالمعاملات غير العادية. •

 الفنية اللي وضعتها الشركة. والاحتياطياتكفاية الم صصات  •

 راجعةأي مشاكل رئيسية في التعامل مع الإدارة تكون قد أثرت على أعمال الم •

 الرقابة الإدارية وتقييم الموجودات والملاءة المالية للشركة. •

 أي مسائل أخرس تطلع عليها اللجنة وتقع ضمن مس وليتها. •

 أي تعديلات على نطاق أعمال المراجعة وأسبابها. •
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 بحضور ثلثي أعضا ها. لالا ينعقد اجتماش اللجنة ا •

 مكن للجنة مل  ما دعت الحاجة عقد اجتماعات أخرس استجابة لأي من الاتي على سبيل المثال لا الحصر:في السنة على الأقل، وي اجتماعات أربعةتعقد اللجنة  •

i.  مجلس الإدارةطلب من رئيس 

ii.  او الداخلي او المراقب النظامي عقد اجتماش اللجنة لوجود حاجة تستدعي ذلك. يال ارج الحالات اللي يطلب فيها المراجع 

iii. والأخلاقي(قواعد السلوك المهني  –تعارض المصالح –المسائل النظامية  –المالية والتدقيقية  )المسائلبشأن مسائل اخرس مثل  تاجتماعا. 

 . الاجتماشرئيس اللجنة مرجحا على ان يثبت سكرتير اللجنة رأي الطرف الآخر في محضر تصدر قرارات اللجنة بالأغلبية وفي حال تساوي الأصوات يعد صوت  •

 لا يجوز التصويت على قرارات اللجنة بالنيابة او الوكالة عن أحد الأعضاء. •

 

 الجنة   (13

 دعت الحاجة إلى ذلك. إذادعوة من تراه من داخل الشركة أو خارجها لحضور اجتماعاتها بلجنة تقوك ا •

 .مجلس الإدارةعلى لجنة المراجعة وضع خطة عمل مفصلة توضح من خلالها مهامها ومس وليتها وصلاحياتها وتعتمد خطة العمل بقرار من  •

 

 

 مجلس الإدارة ارتباط اللجنة ب  (14

 الإجراءات واصدار القرارات اللازمة بشأنها. لاتخاذ مجلس الإدارةلجنة رفع تقاريرها وتوصياتها مباشرة الى لعلى ا •

 ارتباط اللجنة بإدارة المراجعة الداخلية •

غير مالية ترتبط بالأنظمة الداخلية للشييييييييركة   على مدير إدارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي رفع التقارير مباشييييييييرة إلى لجنة المراجعة في حال أي تجاوزات مالية أو •

 بأنظمة الرقابة الداخلية وتنفيذ القرارات الناتجة عن أعمال الرقابة الداخلية. الاليزاماو عدم 

عليا بنسيييي ة من التقارير المرفوعة الى اللجنة او الإدارة الو   مجلس الإدارةعلى مدير ادارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي تزويد المؤسييييسيييية مباشييييرة ودون الرجوش الى  •

 لجنة المراجعة خلال مدة لا تزيد عن سبعة أيان عمل من تاريخ رفع التقرير.
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ي من  ارتبياطا مبياشيييييييييييييرا فيميا يتعلق بالشييييييييييييي ون الإدارية وتأدية مهيامه الوظيفيية، ولا يكون لأ   مجلس الإدارةيرتبط مدير ادارة المراجعية الداخليية او المراجع الداخلي برئيس  •

عن خدماته   الاسييتغناءكن للشييركة  المدراء التنفيذيين في الشييركة أي سييلطة مباشييرة أو غير مباشييرة على مدير ادارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي او عمله، ولا يم

 .مجلس الإدارةبأي شكل من الأشكال إلا بعد الحصول على موافقة من 

 

 الرقابة النظاميةارتباط اللجنة بإدارة  13.1

او القرارات او   واللوائحاو تجييياوزات للنظيييام    ،مخيييالفييياتعلى ميييدير ادارة الرقيييابييية النظييياميييية او المراقيييب النظيييامي رفع التقيييارير مبييياشيييييييييييييرة الى لجنييية المراجعييية عنيييد وجود اي   •

 التعليمات ذات العلاقة.

 عمل.بنس ة من التقارير المرفوعة الى لجنة المراجعة خلال مدة لا تزيد عن سبعة أيام  دارةمجلس الإ على مدير إدارة الرقابة النظامية أو المراقب النظامي تزويد  •

ارتبياطيا مبياشيييييييييييييرا فيميا يتعلق بيالشييييييييييييي ون الإداريية وتيأديية مهياميه الوظيفيية، ولا يكون لأي من    مجلس الإدارةيرتبط ميدير ادارة الرقيابية النظياميية او المراقيب النظيامي برئيس  •

عن خدماته   الاسييتغناءين في الشييركة أي سييلطة مباشييرة أو غير مباشييرة على مدير ادارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي او عمله، ولا يمكن للشييركة  المدراء التنفيذي

 .مجلس الإدارةبأي شكل من الأشكال إلا بعد الحصول على موافقة من 

 الاعتماد  (15

 /  /  بتاريخ المنعقد اجتماعه في مجلس الإدارة قبل ( من      المراجعة رقم )      لجنة ميثاق على الموافقة تمت

 رئيس مجلس الإدارة  سكرتیر مجلس الإدارة 

_________________  ________________ 

 

 

 /  / بتاريخ المنعقد اجتماعھم للشركاء في العامة الجمعية( من قبل    )   لجنة المراجعة ميثاق اعتماد مجلس الإدارة أوص  
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 ملحق )أ(  

 لجنة المراجعة نموذج تعديل / تحديث ميثاق 

 

 لجنة المراجعة نموذج تعديل / تحديث ميثاق  

  التاريخ 

افق    المو

  وصف التعديل / التحديث 

  أسباب التعديل 

 
  التوقيع   إعداد 

افقة    التوقيع   المو

  التوقيع   الاعتماد
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