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 :  المقدمة

ا اة  ي  في ضوو  سؤوليلتات سس     المحتم ة  الإدارة، تهدف هذه الؤوتاةوة ى ت ظيمتس ةوتاةوات يءارا ات ييضوو ال وواحك ياالمعاي ابايتة حالتااسا سو لمارت ااارل ابصواقع الو

حاب ابصوواقع اريريي سما  د طل ر يآلتات الإفصوواع هاها لعا سي طيق ع ه مهس سساع هما هذه الؤووتاةووة هيد اااس هس سو شوور ة سثووارلا الثووت لا لنةووةثووارات الهيدةووتة،  ي سو   وو 

ة لمتث طسب  ي ظكوي  رارات الثوووووووووووور ة  هلت  دا  سهاي  ه ووووووووووووا  سس   الإدارة  ي الإدارة التيفتذطة  ي سووفي الثوووووووووووور ة  ي طحوع ديي الإدر  حةراراتهس حموضوووووووووووووهتة يفاالتة يا حتا ي

 صادرة حياً  هلت  ة  ا تصادطة لت بي سصاقع الثر ة في ابةاي اايع 
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 الأطراف ذات العلاقة:  

   ار ابؤاهميي في الثر ة  •

  ه ا  سس   ىدارة الثر ة  ي  لا سي شركاتها التاباة ي  اربهس  •

   ار التيفتذطي في الثر ة  ي  لا سي شركاتها التاباة ي  اربهس  •

  ه ا  سس   الإدارة ي  ار التيفتذطي لدى   ار ابؤاهميي في الثر ة •

 ابم و ة لا و سس   الإدارة  ي   ار التيفتذطيي  ي   اربهس-الثركات سي غي  -ابنثآت  •

 فمها •
ً
 الثركات التي طكوي  لا سي  ه ا  سس   الإدارة ة سس   الإدارة  ي   ار التيفتذطيي  ي   اربهس شريعا

•  
ً
  في سس   ىدارتها  ي سي   ار التيفتذطيي فمهاالثركات التي طكوي  لا سي  ه ا  سس   الإدارة سس   الإدارة  ي   ار التيفتذطيي  ي   اربهس ه وا

 %(  ي   ت 5شركات ابؤاهمة التي طم ك فمها  لا سي  ه ا  سس   الإدارة  ي   ار التيفتذطيي  ي   اربهس سا نؤبته )  •

 ليصع  ي التواته الثركات التي طكوي الا سي  ه ا  سس   الإدارة  ي   ار التيفتذطيي  ي   اربهس ظأ ي  في  راراتها يلو حإةدا  ا •

  لا شخص طكوي ليصائحه يظوامهاظه ظأ ي  في  رارات الثر ة ي ه ا  سس   ىدارتها ي  ار ظيفتذيها  •

 الثركات الةاح ة  ي التاباة ل ثر ة •

 اااسا الثر ة سو   ارب  ه ا  سس   الإدارة طكوي كالتا ي:  •

 ارب، ااي، اقجد، اقجدة يءي ه و (  

 الولد، ي يرده يءي  زلوا ( ب

 خ ياايت ااشةا ،  ي سي ااب  ي سي ااي ي يردهساا  ( ت

 الزيج يالزياة ( ث
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 تجنب حالات تعارض المصالح:  

 لهم وتجنب تعارض مصااااالح وساااامعة الشااااركة مع أي  شااااا  أو عملو أ  طتاهد
و
خر وتقديم مصااااالح أعضاااااج ا فلس لي العمل لصااااالح الشااااركة اشااااال حصااااري كما لو ماوت الشااااركة ملاا

 الشركة على مصالحهم أو مااسبهم الشخصية وأن يراعي مل الحالات ا حتمل أن تؤدي إلى تعارض المصالح ومن ذلك: 

  و بيص ه لتحةتع سصاقع ياصة اةتغنع الا •

 أو استغلالها لمنفعة خاصة يجب على العضو أن يمارس مهامه بأماوة والتزام وألا يكون له مصلحة لي أيو من العقود التي تتم لحساب الشركة

اد ةرية يذات ص ة حالثر ة  •
ُ
 ىفثا  سا وسات ا

ططات الشاااااااااااركة خلا  فترة  يمتنع العضاااااااااااو عن إسااااااااااااجة اساااااااااااتبدام المعلومات التي حصااااااااااال عل ها بموجب عمله وأن يحافم على المعلومات السااااااااااارية  ير العامة عن أداج وأعما  ومب

 عضويته لي ا فلس أو اعد اوتهائها وعدم افشائها للغير أو استغلالها لتحقيق مصالح شخصية.  

 اررظ اط باماً  ير  •

 ويثبت   يحظر على العضااااااو الارتبا  بال عمل محتمل أن يتعارض مع عمل الشااااااركة أو أ شااااااطتهاب ولي حا  وجود ارتبا  يقع عبج الإفصاااااااح على العضااااااو والذي
و
يجب أن يكون خطيا

 ذلك لي محضر الاجتماع

 ياود سصلحة اةةثمارية سو ااطراف ابتاا د ساهس •

 لا  منصبه أو علاقته بالشركة لتحقيق مصالح أو فرص استثمارية اشالو مباشر أو  ير مباشريمتنع العضو عن استغ

افةها يسمت عاتها •  ىةا ة اةتخداي  صوع الثر ة يسر

تلفب السارقةب الضاياعب الضارر أو من اليمتنع على العضاو اساتغلا  أصاو  وممتلاات الشاركة الملموساة و ير الملموساة أو مواردتا ا ختلفة لغير مصاالح الشاركة وا حافظة عل ها من  

 أي سوج استبدام
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 ابيافؤة  •

مدراج أو أعضاااااج مجلس إدارة لي يمتنع العضااااو عن الاشااااتراا لي أعما  أو تقديم خدمات لشاااارمات أخرر منافسااااة للشااااركة أو أحد فروع الرشااااا  الذي تمارسااااه الشااااركة أو أن يكوووا  

 للضوابط التي تضعها تيئة السوق المالية بهذا الخصوص شركة تنافس عمل الشركة أو تزاو  ذات  شا  الشر 
و
 كة إلا بترخيص من الفمعية العامة العادية وفقا

 ظةدطس  ريل يضما ات  •

 يمنع على الشركة تقديم قروض لأي من أعضاج ا فلس أو ضمان أي قرض يعقده مع الغير

   وع الهداطا  •

قيمة من أشاااااااخاص لهم تعاملات تجارية مع الشاااااااركة إذا مان من شاااااااأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض المصاااااااالح أو التأ ير لي يحظر على العضاااااااو قبو  تدايا أو منافع أو خدمات ذات  

 موضوعية قرارات العضو

  



 

 8الصفحة | 
 

 سااطي  ظحدطد لمالة التاارل  

 حيث أن الشاااااااركة قا مة على أساااااااس وظامية عادلةب تحرص شاااااااركة مشااااااااري الشاااااااثري للاساااااااتشاااااااارات الهندساااااااية على تو ي العدالة والاوصااااااااف لي تحديد حالة 
و
تعارض المصاااااااالح وظرا

لي تحديد معيار لحالة التعارض لي المصاااالحة    لاحتمالية الالتباس المتقارب لي المصاااالحة ما إذا ماوت مصاااالحة الشااااركة أم مصاااالحة شااااخصااااية لصاااااحب المصاااالحةب عليهب قامت الشااااركة

 بتوفر العناصر التالية: 

 لي الصفقة أو المعاملة  -
و

 الشركة طرف

 وجود مصلحة شخصية لعضو ا فلس أو مرسوبي الشركة لي ذات الصفقة أو المعاملة أيو ماوت تلك المصلحة  -

 أو المعاملة  يكون عضو ا فلس أو مرسوب الشركة على علم بمهام أو تفاصيل الصفقة -

 الإفصاع هي ااارل ابصاقع  

أو الأ شااطة الحالية أو المقترحة  جميع من تنطبق عل هم تذي السااياسااة ملزمون بالإفصاااح والتبليي عن أي مصااالح أو مسااتجدات فور حدو ها وتقديم ملخص بالتعاقدات أو الأعما   

 ل وظمة عن أي حالات تعارض مصاااااالح وتبيان الأعما   لأعضااااااج مجلس الإدارة وعلى من ير ب لي ترشااااايو وفساااااه لعضاااااوية 
و
مجلس الإدارة أن يفصاااااح للمجلس وللفمعية العامة وفقا

 والعقود المنافسة لأ شطة الشركة المزمع الارتبا  بمجلس إدارتها

 تعارض المصالح المرتبط بمجلس الإدارة  

محتملة وتجنب الدخو  لي أعما  و شاطات معارضة اشال مباشر أو  ير مباشر مع مصالح الشركةب كما يلتزم العضو  يلتزم العضو لي الإبلاغ عن أي حالات تعارض مصالح فعلية أو  

افقة ا فلسب إذا ماوت الأ شطة تعد ذات أتميةب حسب الأوظمة والقواعد الواردة لي الأوظمةب وما يتفرع منهاب وما يعتمده  ا فلس. الحصو  على مو

 حد الاختصاصات الر يسة للمجلس.إدارة تعارض المصالح أ ▪

اقبة الداخلية    يربغي على ا فلس مراعاة متطلبات الاستقلا ب عند النظر لي الموضوعات المتعلقة بتعارض المصالح مثل: التقارير المالية و ير الماليةب ▪ إجراجات المر

 وترشيو الأعضاج وكبار التنفيذيين.

 سا ل التي من ا حتمل أن تنطوي على تعارض مصالح. وأن يراعي متطلبات الاستقلا  لي العمل.يجوز للمجلس تكوين لفان محددة للنظر لي الم ▪
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تعارضب إلا اعد إذا تبين وجود أي تعارض مصااااااااالح مهم  مؤقت أو مسااااااااتمرن لأحد الأعضاااااااااجب فاوه يجب عدم مشاااااااااركة تذا العضااااااااو لي العملية أو القرار المتعلق بال ▪

 زمة.  استكما  الإجراجات النظامية اللا 

صالحة مباشارة أو  ير  يحظر على العضاو الاشاتراا لي التصاويت على قرارات ا فلس أو الفمعية العامة لي الأعما  والعقود التي تتم لحسااب الشاركة إذا ماوت له م ▪

 مباشرة ف ها 

 :تعارض المصالح المرتبط بكبار التنفيذيين

ن أي أ شاااطة خارجية أو تعاملات أو عقود خاصاااة والامتناع عن المشااااركة لي أي أعما  من شاااأشها تنافس الشاااركة إلا اعد يقوم أعضااااج الإدارة التنفيذية لي إبلاغ مجلس الإدارة ع

افقة مجلس الإدارة من خلا  الإفصاح عن تلك المعاملة وعرضه على الشركة لاتباذ القرار المناسب اشأوه.  كم يقوم المسؤو  سوق  ال  إبلاغ تيئةالتنفيذي لي    الحصو  على مو

  %ن 50لي حا  حدوث تغيير لي ملكيته أو مصالحه بما يتجاوز الا    يةالمال

   :تعارض المصالح المرتبطة بالمستثمرين ومراجعي الحسابات

رساااااة  ممايضااااااع ا فلس الإجراجات والضااااااوابط الكفيلة بحث المؤسااااااسااااااات العامة المسااااااتثمرة على الإفصاااااااح عن أي حالة تعارض مصااااااالح مهمة يمكن أن تؤ ر على  ▪

افز لموظف ها.   حقوق الملكية فيما يتعلق باستثماراتها. بالإضافة إلى الكيفية التي سيعالج بها تذا التعارضب بما لي ذلك تيالة الحو

اقبو الحساااااااابات الخارجيين مساااااااتقلين وليس لدحهم تعارض مصاااااااالح وذلك وفق ما تقرااااااا،ي به الأوظمة والمعايير المهنيةب ولي حالة    ▪ وجود مثل تذا يجب أن يكون مر

 التعارض فإوه يجب الإفصاح عنه ومعالفة تلك الحالات وفقا ل وظمة التي تحكمهاب وما يحقق مصلحة الشركة.
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 ضوابط التعامل مع حالات تعارض المصالح: 

لتنفيذين و يرتم من العاملين  تساااااعى شاااااركة مشااااااري الشاااااثري للاساااااتشاااااارات الهندساااااية بأداج مهامها بسزاتة وأماوة والتأكيد على أعضااااااج مجلس الإدارة وكبار المسااااااتمين وكبار ا

لأعما  التي قد تكون للعضاااو مصااالحة شاااخصاااية ف ها و درا   بالإفصااااح الدا م لأي من حالات تعارض المصاااالح الفعلي أو ا حتمل من خلا  إبلاغ ر يس مجلس الإدارة بالعقود وا

 يبتص بااااااااااااا الأعما  والعقود التي يكون لعضاو مجلس الإدارة ة مصالحة مباشارة أو   ير مباشارة
و
 مساتقلا

و
ف ها ويشامل البند اسام العضاو   ضامن جدو  أعما  الفمعية العامة بندا

لي الفمعية على يمتنع العضاااو صااااحب المصااالحة من الإدلاج بصاااوته لي تذا البند. يحق للفمعية العامة رف     صااااحب المصااالحة وطبيعة التعاقد وقيمته ويتم التصاااويت اشاااأوه

منتهية.   كما يتم الإشااارة   منو الترخيص أو تجديده للعضااو صاااحب المصاالحة على أن يقدم العضااو اسااتقالته خلا  مهلة تحددتا الفمعية العامة و لا عدت عضااويته لي ا فلس

 الأعما  او العقود التي تتم بين الشركة وأي طرف ذي علاقة لي تقرير مجلس الإدارة للصفقات و 

 أو يزيد على يةساااااااوق المالال تيئة   الهيئةتلتزم الشاااااااركة لي إبلاغ   
و
% من إجمالي 1ن والفمهور عند حدوث تعاقد أو تعامل مع الطرف ذي العلاقة لي حا  مان ذلك التعاقد مسااااااااويا

 لأخر قوا م مالية سنوية مراجعة.  
و
 إيرادات الشركة وفقا

مر ياتها حيا  ذلك للمجلسب عند ذب على العضاااااااو صااااااااحب المصااااااالحة  يجوز للشاااااااركة تاليف لفنة المراجعة للنظر لي المساااااااا ل المتحمل أن تنطوي على تعارض المصاااااااالح وتقديم  

 أوظمة أخرر.  تصحيو وضعه أو يحق للمجلس إيقاع العقوبات المناسبة على مبالفي تذه السياسة بما لا يبالف الأوظمة السارية ووظام الأساس للشركة وأي 

 

 

 


