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	اسم الموظف : .......................................
	الرقم الوظيفي : ...............................
	الإدارة/ المشروع : ..........................

	الوظيفة : ........................................
	الجنسية : ..............................
	تاريخ التعيين : .................................


معدل الزيادة على الراتب الأساسي : ......................................
نوع الزيادة :
                      □ زيادة لأول مرة             □  الكفاءة                 □  ترقية                  □   أخرى
تاريخ استحقاق الزيادة :       /     /             .
	أسباب الزيادة : 
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................


لأستخدام إدارة الموارد البشرية :
	البيان
	الحالية
	المرشح لها

	الوظيفة
	............................................................
	............................................................

	الراتب الاساسي
	............................................................
	............................................................

	بدل السكن
	............................................................
	............................................................

	بدل النقل
	............................................................
	............................................................

	تاريخ الاستحقاق
	............................................................
	............................................................


اعدت بواسطة :..................................
 مدير الإدارة :                                                                                                        مدير شؤون الموظفين
 الاسم :                                                                                                               الاسم :                          

 التوقيع :                                                                                                             التوقيع :                                   

 التاريخ :   /  /                                                                                                      التاريخ :  /  /        
                                       اعتماد المدير العام   
                                      .........................          
ص : ملف الموظف

إدارة الموارد البشرية  


